Poddgbice, dnia 13.04.2023 r.

Rada Nadzorcza
Banku Spétdzielczego
w Poddebicach

Ocena Rady Nadzorczej stosowania Zasad ladu korporacyjnego
przez Bank Spdéldzielczy w Poddebicach
za 2022 r.

(Rada Nadzorcza/Zebranie Przedstawicieli)
(Poz. Lp. 58 SIZ = 13.12.2022 zatw. 19.12.2022 r,)
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IL.

Informacje ogélne:

Zgodnie z § 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego uchwala nr 218/2014 w dniu 22 lipca 2014 r. (Dz. Urz. KNF
poz. 17), Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez Bank
Spotdzielczy w Poddgbicach za rok 2022.

Zasady tadu korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Poddgbicach zostaly przyjete przez
Zarzad Banku, Rad¢ Nadzorcza oraz Zebranie Przedstawicieli. Bank udostepnit na swojej
stronie internetowej pod adresem www.bspoddebice.pl o§wiadczenie Zarzadu Banku
o stosowaniu Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przez Bank
Spétdzielczy w Poddgbicach wskazujac postanowienia, ktérych Bank nie stosuje oraz stosuje
czesciowo zachowujgc zasade proporcjonalnosci oraz wyniki tej oceny.

10.

Informacje o stosowaniu w Banku Zasad ladu korporacyjnego:

. Bank posiada przejrzysta strukture organizacyjna adekwatna do skali i charakteru

prowadzonej dzialalno$ci. Organizacja Banku umozliwia osigganie zakladanych celow
strategicznych z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka
wystepujacego w jego dziatalnosci.

Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej
struktury organizacyjnej na swojej stronie internetowe;j.

. Podziat zadan, sprawozdawczo$¢ i zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okreslone

w Regulaminie organizacyjnym oraz w zakresach czynnoséci pracownikéw Banku,
w sposOb zapewniajacy, iz zadania nie nakladaja sig, a odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne
obszary dzialania jest jednoznacznie okreslona.

Bank zapewnia pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o naduzyciach dotyczacych naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku
procedur i standardéw etycznych. Rada Nadzorcza otrzymata informacje o ilosci
zgloszonych naruszefi i dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosci ,,Polityki zglaszania
naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur i standardéw etycznych w Banku”.

Bank posiada plany ciagloéci dziatania, majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
i ograniczenie strat na wypadek zaklocen w dziatalnosci Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich czlonkéw z poszanowaniem intereséw klienta.
Zapewnia udzialowcom wilasciwy dostep do rzetelnej informacji.

W roku 2022 Zarzad Banku pracowatl w skladzie:

1) Maciej Obrebski — Prezes Zarzadu,

2) Alina Karwacka - Stomczewska — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

3) Malgorzata Sobczak — Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Ksiggowych,

4) Kirzysztof Skérka — Czlonek Zarzadu ds. IT, Bezpieczenstwa i Administracji.

Praca Zarzadu kieruje Prezes, a wewng¢trzny podzial obowiazkéw w Zarzadzie zapewnia
unikanie konfliktéw intereséw.

Pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej czionka
Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednio$ci wszystkich cztonkéw Zarzadu zgodnie
z procedura obowigzujaca w Banku. Rada Nadzorcza ocenila pozytywnie kwalifikacje
czionk6w Zarzadu podejmujac w tym zakresie stosowne uchwaly.

Ocena Rady Nadzorczej stosowania Zasad fadu korporacyjnego przez Bank Spétdzielczy
w Poddgbicach za 2022 r.

Strona 2



Bank Spotdzielczy w Poddgbicach

11. Zarzad dziala w interesie Banku z uwzglednieniem Zasad ladu korporacyjnego,
Rekomendacji Z a takze stosuje si¢ do przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych,
rekomendacji nadzorczych. Zarzad Banku ma charakter kolegialny, sprawuje powierzone
funkcje dajac rgkojmie nalezytego wypelniania powierzonych ich obowiazkéw.

12. Bank okreslit zasady ograniczania konfliktu interesu w regulacji wewnetrznej dotyczacej
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow, ktéra w szczegoélnosci okresla
zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw.

13. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu
swoich dziataf dbaloscia o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku. Rada Nadzorcza
zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad
skutecznoscig zarzadzania ryzykiem.

14. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do nalezytego
wykonywania obowiazkéw nadzorowania Banku.

15.Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku w imieniu wszystkich
udzialowcow, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidlowe
i bezpieczne dziatanie Banku.

16. Funkcj¢ Rady Nadzorczej w sposéb efektywny wspomaga Komitet Audytu, ktéry peini
funkcj¢ nadzorczg zgodnie z ,Regulaminem Komitetu Audytu Banku Spoétdzielczego
w Poddgbicach” oraz innymi procedurami wewng¢trznymi przyjetymi przez Rade
Nadzorcza w tym zakresie.

17. Bank prowadzi przejrzysta polityk¢ wynagrodzen, ktorej zasady zostaly okreslone
w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. Raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen za 2022 r. stanowi zatacznik do niniejszej oceny.

18. Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby informacyjne
cztonkéw Banku oraz klientow. Polityka, ktdra jest udost¢pniana na stronie internetowej
Banku, okre$la migdzy innymi zasady i terminy udzielania odpowiedzi cztonkom oraz
klientom. Bank oglaszal lub udost¢pnial wylacznie te informacje, ktére nie stanowity
tajemnicy prawnie chronionej lub nie naruszaly praw innych oséb.

19. Dzialalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu oraz dobrych obyczajow.
Przekaz reklamowy dotyczacy ustug lub produktow oferowanych przez Bank jest rzetelny
i zgodny z obowiazujacymi w Banku zasadami.

20. Bank posiada i udostepnia klientom (takze na stronie internetowej Banku) zasady
skladania i rozpatrywania reklamacji, zapewniajac obiektywna i rzetelng obstuge procesu
reklamacyjnego. Bank dazy do polubownego rozwiazywania spor6w ze swoimi klientami.
Klient ma prawo do pozasadowego rozwigzywania sporéw konsumenckich.

21. Bank posiada procedury umozliwiajace prawidtowe zarzadzanie ryzykami zwigzanymi
-~ wome o ,g.0zynnos$ciami zlecanymi na zewnatrz, w tym czynnosciami, o ktérych mowaw art. 5i 6
T vusfawy z dnia 29.08.1997 . Prawo bankowe oraz czynnogciami o ktérych mowa
* et ve ow Wytycznych EBA (European Banking Authority) z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie

outsourcingu.

22.0d roku 2019 Audyt wewngtrzny na mocy zapiséw Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych
oraz Umowy z Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS realizowany jest wylacznie przez
Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewngtrzny podlega

Ocena Rady Nad=zorczej stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez Bank Spéidzielczy
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organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SOZ i tylko te
organy sg odpowiedzialne za dokonywanie oceny skutecznosci i efektywnosci trzeciego
poziomu kontroli.

23. Bank posiada efektywna i niezalezna funkcj¢ zapewnienia zgodnosci dziatania Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz przyj¢tymi standardami
postepowania.

24. Bank zapewnil niezalezno$¢ komorce ds. zgodnosci poprzez mozliwos$¢ bezposredniego
komunikowania si¢ z Zarzadem, Komitetem Audytu i Rada Nadzorcza, bezposredniego
i jednoczesnego raportowania do tych organéw oraz uczestnictwo w posiedzeniach
Zarzadu oraz Komitetu Audytu i Rady Nadzorcze;j.

25. Bank posiada adekwatny i skuteczny system kontroli wewngtrznej dostosowany do skali
prowadzonej dziatalnosci.

26. W Banku zostaly wprowadzone zasady kultury ryzyka, okreslone w Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzadzania wewngtrznego.
Wprowadzone zasady kultury ryzyka obejmuja caly Bank i oparte s3 na rozumieniu
ryzyka na jakie Bank jest narazony, a takze sposobu zarzadzania tym ryzykiem oraz
normy, w ramach ktérych ryzyko to jest akceptowalne.

27. W Banku dziata system zarzadzania ryzkiem, uwzgledniajacy strategi¢ zarzadzania
ryzykiem obejmujgcym tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank. Przyjety model
systemu zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do rozmiaréw, charakteru dzialalnosci
Banku, a jego funkcjonowanie oparte jest o efektywne trzy linie obrony. Raporty z zakresu
zarzadzania ryzykiem regularnie przekazywane sa Radzie Nadzorcze;.

III. Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego

Rada Nadzorcza Banku Spéidzielczego w Poddgbicach pozytywnie ocenila przestrzeganie
Zasad ladu korporacyjnego przez Bank Spéldzielczy w Poddgbicach w 2022 roku,
z uwzglednieniem postanowien wskazanych w o§wiadczeniu Zarzadu Banku, ktére Bank nie
stosowat oraz stosowal czg$ciowo zachowujac zasad¢ proporcjonalnosci.

Rada Nadzorcza
Banku Spotdzielczego
w Poddegbicach

Sekre?ag?%y Nfgizorcze) Przewodniczacy

(7 Rady Nadzorczej
Zbigniew Magdziak MZ;%QM

Zatacznik: Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzef za 2022 r.

Ocena Rady Nad=orczej stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez Bank Spétdzielcz
w Poddebicach za 2022 r.
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Zalacznik do oceny Rady Nadzorczej
stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez BS w Poddgbicach za 2022 .

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
(za2022r.)

(Zgromadzenie Przedstawicieli)
(Poz. Lp. 86 SIZ z dnia 13.12.2022 v.)

I. Wprowadzenie.

Niniejszy raport jest informacja dotyczaca oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
czlonkow organu nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze osob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku — majacych wplyw na profil ryzyka Banku. Podstawg dokonania niniejszego
raportu jest § 28 ust. 3 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wprowadzonych Uchwalg 225/PPs/2014 Zarzadu Banku z dn. 31.12.2014 r. oraz
zatwierdzonych Uchwalg 41/2014 Rady Nadzorczej wraz z p6zniejszymi zmianami.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym
w Poddebicach obejmuje: opis polityki i jej glowne zasady, przeglad oraz opinie.

II. Przedmiot oceny

Przedmiotem oceny objeto naste¢pujace elementy polityki wynagradzania:

1. Polityk¢ wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spoéldzielczym w
Poddebicach,

2. Uchwale¢ Zebrania Przedstawicieli Nr 13/2022 w sprawie ustalenia wysokosci
wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Poddebicach
z dnia 24.05.2021 roku,

3. Polityk¢ Wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Poddebicach,
4. Zasady Wynagradzania Pracownikéw Banku bedacych Cztonkami Zarzadu,
5. Uchwaly ustalajace wysokos¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu przyjete przez Rade

Nadzorcza.
6. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Banku niebedacych czlonkami Zarzadu.

III. Opis Polityki wynagrodzen i gléwne zasady

W Banku podstawowym dokumentem okre$lajacym zasady ustalania, wyptacania
1 monitorowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej oraz pracownikow, w tym roéwniez
osob, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku jest ,Polityka
wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Poddebicach” zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza
Uchwala Nr 54/2021 z dnia 29.12.2021 r. Zmiany w ww. Polityce obejmowaly wytyczne
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczace wdrazania Rekomendacji Z KNF u
Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Celem polityki jest ugruntowanie sklonnosci kadry zarzadzajacej, poprzez zastosowane
mechanizmy wynagradzania, do szczegdlnej dbalosci o dtugoterminowe dobro Banku, do
ochrony intereséw klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Szczegétowe zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego
w Poddgbicach zostaly okreslone w Polityce wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
w Banku Spoldzielczym w Poddgbicach, przyjetej przez Zebranie Przedstawicieli Uchwalg
11/2017, a nastgpnie zmienionej Uchwatla 14/2018 ZP oraz Uchwatg 16/2019 ZP, stanowiac
tym samym wewng¢trzny zbidr zasad tadu korporacyjnego. Wysokos¢ wynagrodzenia zostata
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natomiast przyj¢ta Uchwalg 13/2022 Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami przyjetymi w ww. uchwalach Zebrania Przedstawicieli, zas$
wysokos$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatna do skali dziatalnosci
Banku.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku i na biezagco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Zasady Wynagradzania Pracownikéw Banku bedacych czlonkami Zarzadu, stanowiace
Zalacznik do Uchwaly Nr 55/2021 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Poddebicach
z dnia 29.12.2021 r. okreslaja warunki wynagradzania oraz oceny efektow pracy czionkéw
Zarzadu. Wynagrodzenie zasadnicze czlonkéow Zarzadu uzaleznione jest od zajmowanego
stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji zawodowych wg Kkategorii
zaszeregowania i odpowiadajacej tej kategorii stawki wynagrodzenia okreslonej w tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego. Decyzj¢ o przyznaniu cztonkowi Zarzadu odpowiedniej
kategorii zaszeregowania osobistego i stawki wynagrodzenia oraz wysokosci pozostatych
sktadnikéw wynagrodzenia podejmuje Rada Nadzorcza.

Decyzje w zakresie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla cztonkow Zarzadu podejmuje
Rada Nadzorcza w postaci uchwat.

W zakresie zmiennych skladnikéw wynagrodzen regulacja uwzglednia uzaleznienie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen od oceny wynikow pracownika. Ocena efektow pracy
odbywa si¢ w oparciu o ocen¢ realizacji celow premiowych wyznaczonych pracownikowi
z trzech ostatnich lat, w trakcie ktérych pracownik objety byl Zasadami. Cele wyznaczane
pracownikom stanowia wypadkowsa gldwnych celow finansowych i niefinansowych Banku,
uwzgledniajg zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku i sa wyznaczane i rozliczane
zgodnie ze ,Szczegétowymi zasadami oceny efektdéw pracy pracownikow, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. Kryteria te uwzgledniaja
postanowienia Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach tj. koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu
i ryzyko ptynnosci w perspektywie dlugoterminowe;.

W zwiazku z wprowadzeniem indywidualnych kryteriéw wynagradzania wszyscy cztonkowie
Zarzadu Banku posiadaja stosowne zapisy w umowach o prace, odwolujace si¢ do
wprowadzonych Zasad wynagradzania oraz stosowanych kryteriow do oceny efektéw pracy
poszczegblnych czlonkéw Zarzadu Banku.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi na tyle duza czg$¢ wynagrodzenia catkowitego, ze
mozliwe jest prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzen, w tym obniZzenie lub
nieprzyznanie w ogole zmiennych skladnikow wynagrodzenia. W Banku obowigzuje
wskaznik relacji wynagrodzen czlonkéw zarzadu do wynagrodzen pracownikow. Wskaznik
ten nie zostal naruszony.

Ocena czlonkow Zarzadu wg wprowadzonych indywidualnych kryteriow wynagradzania
zostala przeprowadzona przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 22.06.2022 r. — Uchwala RN 37/2022.
Ocena obejmowata okres trzyletni. Poszczegélni czlonkowie Zarzadu zostali ocenieni w
nastgpujacy sposob:

Poszczegolni czlonkowie Zarzadu otrzymali nastepujace oceny:
1. Maciej Obrebski — w zw. z wykonywaniem obowiazkéw:
1) p.o. Prezesa Zarzadu za okres od 08.08.2018 r. do 24.06.2019 r.,
2) Prezesa Zarzadu za okres od 25.06.2019 r. do 31.12.2021 r.
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Ocena pozytywna.

2. Alina Karwacka-Slomczewska - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych
za okres 0d 01.08.2019 r. do 31.12.2021 r.
Ocena pozytywna.

3. Malgorzata Sobczak - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo - Ksiegowych
za okres 0od 30.03.2020 r. do 31.12.2021 r.
Ocena pozytywna.
4. Krzysztof Skorka - w zw. z wykonywaniem obowigzkdw:
1) p.o. Czlonka Zarzadu ds. IT, Bezpieczefistwa i Administracji za okres od
01.10.2019r.do 31.12.2019 .
2) Czlonka Zarzadu ds. IT, Bezpieczenstwa i Administracji za okres od
01.10.2020 r. do 31.12.2021 r.
Ocena pozytywna.

W wyniku dokonanej oceny za lata 2019 — 2021 Zarzad jako organ kolegialny zostal
oceniony przez Rad¢ Nadzorczg pozytywnie.

IV.  Przeglad Polityki wynagrodzen

Polityka wynagrodzen wraz innymi regulacjami dotyczacymi wynagradzania byla objeta
kontrolag zewnetrzna tj. lustracja pelng obejmujacg okres od dnia 01.10.2019 r.
do 30.09.2022 r. przeprowadzona przez Zwiazek Rewizyjny Bankéw Spéldzielczych
im. F. Stefczyka w Warszawie dniach od 08.12.2022 r. do 30.12.2022 r. Protoko! z lustracji
nie zawieral uwag w przedmiotowym obszarze. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci
w zakresie polityki wynagrodzen. Nie wysunigto zadnych uwag ani rekomendacji w
przedmiotowym obszarze.

W roku biezacym zostata réwniez przeprowadzona kontrola przez stanowisko ds. zgodnosci
dotyczaca wdrozenia zasad Polityki wynagrodzen w Banku. Raport pokontrolny zawierat
jedna rekomendacje dot. dokonania oceny polityki wynagrodzen za rok 2022, przedstawienia
informacji z oceny na najblizszym posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli oraz udostepnienia
na stronie internetowej Banku.

Kolejnym obowiagzkiem sprawozdawczym, wynikajacym z § 10 wust. 2 Polityki
Wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Poddebicach, jest
informacja o frekwencji podczas posiedzen Rady oraz aktywnosci poszczegdlnych czionkow
w pracach RN.

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy frekwencji w trakcie posiedzen Rady, stwierdza, iz na
7 protokotowanych posiedzeniach, 3 posiedzenia odbyly si¢ przy 100 %-towej frekwencji,
oraz 4 posiedzenia bez udziatu jednego czlonka Rady. Wszyscy cztonkowie Rady wykazali
si¢ aktywnoscia w trakcie prac Rady Nadzorczej.

V. Whioski

W ocenie Rady Nadzorczej, ksztattujac polityke wynagrodzen, Bank uwzglednit sytuacje
finansowa Banku. Zdaniem organu nadzorczego polityka wynagradzania w Banku
Spotdzielczym w Poddebicach jest przejrzysta i byta realizowana w sposob wlasciwy oraz
sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku. Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego
w Podde¢bicach rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli pozytywng ocene realizacji przez Bank
obowigzujacej Polityki wynagradzania pracownikow.

Sekretarz

Nadzorczej Przewodniczacy
Rady Nadzorczef
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